2024年广州市“青年科技人才”项目申报指南

本项目旨在进一步加强我市青年科技人才队伍建设，促进青年科技人才成长，指导青年科技人才夯实“职业起步期”、开启“创新黄金期”，实现广州科技发展和人才建设目标。
一、广州市“青年科技人才托举工程”项目（项目编号：QT2024）
（一）青年科技人才托举项目（项目编号：QT202401）
1.申报对象
具有中国国籍、在穗有固定的受聘单位且在穗实际工作时间能够覆盖本项目的执行期限；年龄不超过35岁(1988年1月1日以后出生）、且博士毕业5年以内或硕士毕业8年以内；已获得过广州市级及以上同类人才计划资助的不得申报。
2.项目内容和要求
申报人提出的项目应属于原创、前沿、交叉科学问题研究，且符合广州市重点产业领域：信息技术、新能源、生物医药、航空航天、装备制造、新材料等。
3.支持方式及强度
按照事前资助方式，支持数量40名左右，每名资助总额不超过10万元，一次审定，分两年支付。
4.执行期限
2024年4月至2026年3月。
5.申报单位及导师条件
（1）推荐单位条件
①推荐单位应为在广州地区的高校、科研院所、高新技术企业和市科协团体会员；
②推荐单位应当是在广州地区注册的独立法人单位，具有组织项目实施的相应能力；
③有培养计划。有为青年科技人才制定的在两年内主要规划与目标，包括培养计划、培养目标等；
④有工作基础。有能够为青年科技人才成长成才提供学术交流平台、职业发展平台等；
（2）导师条件
在相关学科领域具有较高学术声望和高尚人格风范，热爱青年科技人才培养工作且具有丰富经验的知名学者，愿意为被培养对象的成长做出奉献。
6.申报限项
中山大学、华南理工大学、广州市属本科院校各限推荐5名，暨南大学、华南师范大学位各限推荐4名，其他本科院校各限推荐3名；三甲等级以上医院限推荐2名（1名科研岗和1名临床岗）；符合条件的广州市属单位可推荐2名，其他每个单位限推荐1名；上一年度该项目结题优秀的单位可增加1个推荐名额。
7.立项原则
每个单位立项不超过2人或立项率不超过整个项目的立项率。
8.注意事项
如申报人推荐单位和工作单位不一致，申请由工作单位作为项目承担单位的，须征得推荐单位及工作单位双方同意。
签署项目合同前，有以下情况的须向市科协报告，否则作为隐瞒不报追究相关责任：
（1）调离广州的，取消立项资格；
（2）调离推荐单位仍在广州工作的，经原推荐单位和新工作单位双方同意，新工作单位可作为项目承担单位；
（3）考取全日制在广州学习与原单位解除劳动关系的，取消立项资格；
（4）考取全日制在广州学习与原单位仍保持劳动关系的，由工作单位出具相关证明，承诺托举期间一直保持劳动关系，可继续立项托举。
（二）港澳青年科技人才托举工程项目（项目编号：QT202402）
1.申报对象
（1）年龄不超过35岁(1988年1月1日以后出生）的香港或澳门青年科技人才；
（2）在广州地区有依托单位和导师，分别由京港学术交流中心和澳门科学技术协进会负责遴选推荐。
2.项目内容和要求
通过“广聚英才”青年科技人才托举工程项目，吸引港澳青年人才到广州地区发展，培养和扶持优秀的港澳青年科技人才在广州创新创业，激发青年产业人才创造力，促进湾区青年人才创新创业转化落地，强化粤港澳三地青年科技人才之间的交流与合作，促进科技资源的共享和科技成果的转化，助力打造大湾区高水平人才高地。
申报人提出的项目应：
一是属于原创、前沿、交叉科学问题研究，且符合广州市重点产业领域：信息技术、新能源、生物医药、航空航天、装备制造、新材料等；
二是项目成熟度较高，具备转化的潜力。
3.支持方式及强度
按照事前资助方式，支持不超过10名，每名资助总额不超过10万元，一次审定，分两年支付。
4.执行期限
2024年4月至2026年3月。
二、大湾区青年创新创业能力提升项目（项目编号：QB2024）
1.申报对象
广州地区大湾区青年百人会会员单位、市科协团体会员。
2.项目内容和要求
（1）制定整体工作方案；
（2）邀请知名专家不少于10名；
（3）全年开展不少于4次活动，累计参加人数不少于120人；
（4）邀请“科创中国”青百会及所属区域青百会代表参加；
（5）邀请不少于3家媒体宣传报道；
（6）提供既往组织过类似活动材料。
3.支持方式及强度
按照事前资助方式，支持不超过1项，经费额度不超过49万元。
4.执行期限
2024年1月至2024年12月。
 
附件：
2-1.广州市科学技术协会青年科技人才托举项目申报书；    
2-2.大湾区青年创新创业能力提升。

