广东省哲学社会科学规划2022年度“人才研究专项”申报公告

[bookmark: _GoBack]　　现就广东省社科规划2022年度“人才研究专项”申报事项公告如下：
　　一、设立原则
　　坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，全面贯彻中央人才工作会议精神，深入落实省第十三次党代会精神和省委人才工作会议精神，围绕人才研究的重大理论和现实问题开展研究，努力推出一批高质量研究成果，为提高我省人才工作科学化水平、高质量推进粤港澳大湾区高水平人才高地和新时代人才强省建设提供理论支撑和智力支持。
　　二、申报要求
　　1.项目申报人应是在广东省高等院校、科研机构、社会组织等从事人才研究的在职人员。
　　2.一个项目只能确定一位负责人。项目负责人应是项目研究全过程的真正组织者，能够承担该项目的实质性研究工作并担负科研组织的指导职责。不具备副高级以上专业技术职称，或不具有博士学位的，须由两名具有正高级专业技术职称的同行专家推荐。　  
　　3.每位项目负责人只能申报一个项目（选题附后），且不能作为项目组成员参与其他项目的申报。每一位项目组成员则最多只能参与申报两个项目。申报人需在相关领域具有较强的学术造诣和丰富的科研经验，具有与招标课题相关的前期研究成果，根据项目内容选择申报，不得随意更改题目。
　　4.在研的国家社科基金项目的负责人（包括子课题负责人）、省社科规划项目负责人，三年内国家社科基金项目、省社科规划项目被终止，或五年内被撤项的项目负责人（时间从2022年6月算起），不能作为项目负责人申报本次招标项目。
　　三、招标数量和资助金额
　　本次招标拟资助10个课题（见附件1），每个研究方向原则上确立1项中标课题，每个课题资助8万元。
　　四、结项要求
　　1.项目完成时间为2022年12月31日前。无正当理由逾期未提交成果的，视为自动撤项。
　　2.最终成果形式为研究报告，全文3万字以上，并提供3000字以内的简介。结项成果材料一式6份。
　　五、申报纪律
　　1.申报责任单位要把好政治关和质量关，从选题设计、课题论证、课题负责人资格、前期研究成果、科研团队等方面认真审核，合格者方可申报。
　　2.课题组成员须征得本人同意，在《申报书》上签字，否则视为违规申报。
　　六、申报方式
　　1.本次课题招标采用线下申报方式。由各单位科研管理部门统一将本单位申报材料在规定时间内提交到省社科规划办，不受理个人申报。广州市以外的单位通过中国邮政EMS或顺丰快递寄送申报材料，以材料寄出时间为准。具体包括：
　　（1）纸质《申报书》一式6份，其中至少原件1份，A3双面印制，中缝装订；
　　（2）论证活页一式6份，限5000字，A3双面印制，中缝装订；
　　（3）申报汇总表，加盖科研管理部门公章。
　　（4）以上材料电子版发送到指定邮箱。
　　2.申报时间：2022年6月29日-7月20日。
　　联系人： 崔晓莹
　　电  话： 020-83825078
　　电  邮： gdskghb@163.com
　　地  址：广州市天河区天河北路618号广东社科中心B座928 省社科规划办

　　附件：1. 广东省哲学社会科学规划2022年度“人才研究”专项选题方向
　　2.项目申报书及论证活页
　　3.汇总表
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