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[bookmark: _GoBack]体育总局人力中心关于开展2022年运动员职业辅导基础研究和专项工作的通知

有关单位：
按照工作计划，国家体育总局人力资源开发中心（以下简称体育总局人力中心）2022年将面向社会委托开展运动员职业辅导基础研究和专项工作。现将有关事项通知如下：
一、 项目名称
项目一：退役运动员常见就业岗位体系研究
项目二：退役运动员就业创业障碍调研
二、组织形式
我中心结合实际工作需要，确定项目的主要研究方向、基本内容，面向社会公开招标；由具备相应能力和条件的单位和人员提出申请，经综合评审后确定基础研究和专项工作的承接人（包括单位和个人）。
对于项目一，我中心给予10万元经费资助，对于项目二，我中心给予9万元经费资助。
三、工作程序
（一）申报。具备相应能力和条件的单位和人员按照本通知要求，填写申报书（可从体育总局人力中心网站：中国体育人才网上查询、下载，网址：www.tyrc.org.cn），向体育总局人力中心提出申请。
（二）审核。由我中心组织专家对申请进行审核。
（三）签约。经综合评审符合条件的，由我中心向项目承接人所在单位下发委托函，与承接人签订基础研究和专项工作任务协议书；我中心在协议书签订后1个月内拨付85%的基础研究和专项工作经费。
（四）中期检查。承接人应与我中心保持密切联系，主动参与到运动员职业辅导的相关工作中，将研究和实际工作结合起来，及时将基础研究和专项工作的成果应用到实际工作中。承接人应在限定时间内提交正式的中期报告，报告研究进展情况。
（五）提交基础研究和专项工作成果及评审、验收。承接人应在规定时间内按要求完成基础研究和专项工作的任务，提交基础研究成果和专项工作结束报告。我中心组织评审、验收，验收合格的拨付剩余经费；不合格的限期改进后拨付剩余经费。
四、申请人条件
（一）对体育事业及所申报的基础研究和专项工作有深入了解，具备相应的业务素质、研究能力和工作能力。
（二）具备完成基础研究和专项工作任务所必需的相应条件。
（三）一般情况下基础研究和专项工作负责人应取得本单位的同意，单位愿意承担基础研究和专项工作的管理任务和信誉保证，具备并愿意提供相应的工作条件。
五、相关要求
（一）基础研究和专项工作的内容要紧贴实际工作，注重实用性，注重对实际工作的指导。
（二）基础研究和专项工作要结合实践，必要时要在实践的基础上进行研究，成果要经过实践的检验。
（三）承接人要严格遵守基础研究和专项工作的时间和进度要求，需在2022年10月底前完成基础研究和专项工作任务；期中要提交相应的中期报告和基本成果，期末要提交正式基础研究和专项工作成果。
（四）承接人要依照国家体育总局关于课题研究的相关管理规定加强日常管理和经费使用，同时要遵守体育总局人力中心、职鉴中心科研项目管理办法相关规定（详见体人力字〔2007〕217号文）。
六、成果使用
我中心对基础研究和专项工作的成果享有所有权，将把成果应用到相关工作中，将汇编基础研究成果和专项工作报告进行推广；承接人对基础研究和专项工作享有署名权、发表权。
请申请人于3月11日前提出申请，并将纸质版《申请书》和电子版《申请书》光盘报送至我中心。
体育总局人力中心人才服务部
地址：北京市东城区体育馆路5号  邮编：100763
联系人：张欣芳、周明仁、于苗苗
电  话：（010）87183970  87183097  87182096
传  真：（010）87185880
本通知和附件同时在体育总局人力中心的网站上公布，网站名称：中国体育人才网，网址：www.tyrc.org.cn。
 
附件：体育总局人力中心运动员职业辅导项目申请书.doc
 
体育总局人力中心
2022年2月8日


ÌåÈËÁ¦×Ö


¡²


2022


¡³


14


ºÅ


 


ÌåÓý×Ü¾ÖÈËÁ¦ÖÐÐÄ¹ØÓÚ¿ªÕ¹


2022


ÄêÔË¶¯Ô±Ö°Òµ¸¨µ¼


»ù´¡ÑÐ¾¿ºÍ×¨Ïî¹¤×÷µÄÍ¨


Öª


 


 


ÓÐ¹Øµ¥Î»£º


 


°´ÕÕ¹¤×÷¼Æ»®£¬¹ú¼ÒÌåÓý×Ü¾ÖÈËÁ¦×ÊÔ´¿ª·¢ÖÐÐÄ£¨ÒÔÏÂ¼ò³ÆÌåÓý


×Ü¾ÖÈËÁ¦ÖÐÐÄ£©


2022


Äê½«ÃæÏòÉç»áÎ¯ÍÐ¿ªÕ¹ÔË¶¯Ô±Ö°Òµ¸¨µ¼»ù´¡ÑÐ


¾¿ºÍ×¨Ïî¹¤×÷¡£ÏÖ½«ÓÐ¹ØÊÂÏîÍ¨ÖªÈçÏÂ£º


 


一、


 


项目名称


 


项目一：退役运动员常见就业岗位体系研究


 


项目二：退役运动员就业创业障碍调研


 


二、组织形式


 


我中心结合实际工作需要，确定项目的主要研究方向、基本内


容，面向社会公开招标；由具备相应能力和条件的单位和人员提出申


请，经综合评审后确定基础研究和专项工作的承接人（包括单位和个


人）。


 


对于项目一，我中心给予


10


万元经费资助，对于项目二，我中


心给予


9


万元经费资助。


 


三、工作程序


 


（一）申报。具备相应能力和条件的单位和人员按照本通知要


求，填写申报书（可从体育总局人力中心网站：中国体育人才网上查




体人力字 〔 2022 〕 14 号   体育总局人力中心关于开展 2022 年运动员职业辅导 基础研究和专项工作的通 知     有关单位：   按照工作计划，国家体育总局人力资源开发中心（以下简称体育 总局人力中心） 2022 年将面向社会委托开展运动员职业辅导基础研 究和专项工作。现将有关事项通知如下：   一、   项目名称   项目一：退役运动员常见就业岗位体系研究   项目二：退役运动员就业创业障碍调研   二、组织形式   我中心结合实际工作需要，确定项目的主要研究方向、基本内 容，面向社会公开招标；由具备相应能力和条件的单位和人员提出申 请，经综合评审后确定基础研究和专项工作的承接人（包括单位和个 人）。   对于项目一，我中心给予 10 万元经费资助，对于项目二，我中 心给予 9 万元经费资助。   三、工作程序   （一）申报。具备相应能力和条件的单位和人员按照本通知要 求，填写申报书（可从体育总局人力中心网站：中国体育人才网上查

